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F-mail: scoalamovilenii@ vahoo.com

ANUNT

Scoala Gimnaziald  Alexei Mateevici ” Movileni, jud. Galati, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile O.U.G. 34/2023, dupé cum
urmeaza:

\ Scoala Gimnaziald
DENUMIREA POSTULUI: muncitor intretinere “ALEXE! MATEEVICI® Moyileni

NUMARUL POSTURILOR: 1 post / 0,5 normi, perioadi nedeterminati INTRARE N 30
IESIRE

DATA 4, /0. 20 X3

e

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: intretinere

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe siptimini
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele condiii generale, conform art.
15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. ).

NOTA:

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 la Hotardrea nr.
1336/28.10.2022;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,.conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor contractuale
pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 15 din prezenta hotarare.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzatoare postului sunt:
-Studii: minim 8 clase
-Vechimea in munci: nu este necesara
- Perfectiondri (specializari): curs de fochist finalizat sau in curs de finalizare - constituie un avantaj

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR (extras din fisa postului)
1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tamplaria, instalatia sanitara si instalatia electricd, in scopul

functiondrii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:

Realizarea unor lucriri de intrefinere si reparatie a timplariei:

Executarea unor lucrari de reparatii la instalafia sanitara;

Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica ;

Intretinere spatii verzi.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Executa lucrdri de reparatii la instalatia sanitara, instalaia electrica, tamplarie si alte activitati gospodaresti (usi,
geamuri §i mobilierul unitatii), la cererea directorului, secretarului , lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat,
cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa instraineze
obiecte de inventar aflate in gestiunea institugiei;

Urmireste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile apdrute;

Respecti orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui
limbaj vulgar;

{si insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;

Actioneazd in conformitate cu S.M.O.(standarde minime obligatorii) existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competenielor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul sau de activitate;



b) Fati de echipamentul din dotare :
Respecta procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare;
Raspunde de informarea imediatd a directorului privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare a
instalatiilor;
c) Privind securitatea i sindtatea muncii:
isi insugeste si respectd prevederile legislaiei din domeniul securitatii i sanataii in munca;
isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoand cét si alte persoane
(copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, Regulamentul
intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitatii instituiei si regulile deontologice:
5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 4 ore/zi, 20 de ore pe sdptaménd/80 ore pe luna;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale); isi desfisoara activitatea in interior/exterior:
6. Indicatori de performanta
Modul de indeplinire cantitativi si calitativé a sarcinilor;
Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Rispunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine scdderea
corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

2_'; Etape de concurs Data/perioada
1 Publicarea anuntului 27.10.2023
27.10.2023-10.11.2023
2 d 1
Depunerea dosarelor intre orele 8%-12%
3 Verificarea si selectia dosarelor 14.11.2023 incepand cu ora 9"
4 Afisarea rezultatelor dupd selectia dosarelor 15.11.2023. 2023, ora 12"
5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 16.11.2023 2023, pand la orele 12%
6 Rezolvarea coq?estamlor si afisarea rezultatelor 17.11.2023, incepind cu orele g%
dupd contestatii
7 Proba scrisd 17.11.2023, incepiind cu orele T
8 Afisarea rezultatelor probei scrise 20.11.2023. ora 13%
9 Depunerea  contestatiilor ~ dupa proba 21.11.2023,
scrise Péana la ora 13"
10 Rezolvarea contestatiilor dupa prol:ta_a scrisd si 22.11.2023, incepand cu ora 10
afisarea rezultatelor dupia contestatii
11 Proba practica 23.11.2023,0ra — 10"
2 Afisarea rezultatelor la proba practicd 24.11.2023. ora 14
13 Depunerea contestatiilor ~ dup@ proba practicd 27.11.2023, ora 9:00 - 12:00
R e , 3 3
14 ezolvarea contestatiilor dupd proba practica si 28.11.2023, incepand cu ora 9:00
afisarea rezultatelor
15 Afisarea rezultatelor finale 29.11.2023, ora 10*




BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului
1. Schemele instalatiilor electrice, Paul Dinculescu, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2005, ISBN/ISSN: 973-685-890-1

2. ABC-ul meseriei — Taierile de formare si intretinere pentru pomi si arbusti fructiferi si ornamentali, Denis Retournard. Jean-

Yves Prat, Ed. M.A.S.T.,2016, Bucuresti,ISBN/ISSN: 9786066490665

3. Degradiri si defecte in constructii - cauze si solutii - Osztroluczky Miklos,ISBN/ISSN: 9786068527628, Ed. Casa, Oradea ,
2015

4. ingrijirea gazonului - Daniel Boswirth, Alice Thinschmidt, Ed. Casa, Oradea, 2010, ISBN/ISSN: 9786069234907
5. Retele de api si canalizare, Nicu Ploaie, Ana Lizeanu, Ed. Mast, Bucuresti, 2012, ISBN/ISSN: 9789731822976
6. Instalatii electrice, Cristina Saracin, Ed. Matrix Com, Bucuresti, 2009,ISBN/ISSN:978-973-755-391-1

7. Legea sanatitii si securitatii in muncé nr.3 19/2006 cu modificarile i completdrile ulterioare, Art. 23

8. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Art.22



TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

1.Exploatarea uneltelor din domeniul de electrician/mecanic;

2.Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire si a echipamentelor aferente acestora;
3.Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,precum si norme de protectie a muncii;

4.Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.

5.Securitatea si sanatatea in munca, PSI.

6.Constructii (instalatii, retele de apa si canalizare, incalzire, tehnico-sanitare, gaze); mecanic
(lacatuserie);electric (intretinere de joasa tensiune);

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Alexei Mateevici” Movileni
interval orar 08" — 12%.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unititii, la numirul de telefon 0236823262 sau e-
mail: scoala.movileni@yahoo.ro

DIRECTOR,

Apetrei Angela Beatrice




